INNOWACJA

Kodeks etyki i postepowania w biznesie

Ponizsza polityka obowiazuje wtasciciela i wszystkich pracownikéw Pro Innowacja
Rozek Agnieszka, oraz podmioty z nami wspotpracujace, ktoérzy tym samym s3g

zobowigzani do jej przestrzegania.
Zasady ogolne

-W kazdym aspekcie naszej dziatalnosci dziatamy na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawakrajowego

- Przy rekrutacji, zatrudnianiu, rozwoju oraz zwalnianiu pracownikéw stosujemy
zasady réwnego traktowania orazprzestrzegamy zakazu dyskryminacji, szczegdlnie
pod wzgledem rasy, narodowosci, religii, wieku, ptci, orientacji seksualnej oraz
przekonan politycznych

-Nie tolerujemy zadnych form fizycznego, seksualnego, psychicznego lub
werbalnego napastowania animolestowania

- Nie korzystamy z pracy nieletnich, zatrudnienie os6b mtodocianych dopuszczalne
jest wytgcznie na podstawie zasadopisanych w przepisach prawa pracy

- zobowigzujemy naszych pracownikéw do ochrony informacji stanowigcych
tajemnice przedsiebiorstwa, ochroneinformacji poufnych pozyskanych od klientéw
i partneréw biznesowych, prawidtowego wykorzystywania zasobow

- wtasnosci intelektualnej, oprogramowania, sprzetu oraz wszelkich innych narzedzi
potrzebnych i zapewnionych przezStowarzyszenie do realizacji swoich obowigzkdow

- Zatrudnienie, ptaca i czas pracy: kazdy pracownik wykonuje swojg prace na
zasadach uznanego stosunku pracy przewidzianego przepisami prawa

- przestrzegamy wszelkich obowigzujacych przepisow i regulacji, odnoszacych sie do
ptacy minimalnej, godzin nadliczbowych oraz prawnie przewidzianych swiadczen.
Pracownicy otrzymuja godziwe wynagrodzenie regularnie

- oraz sg zaznajomieni z warunkami dotyczgcymi ich wynagrodzenia oraz czasu pracy
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kierujemy sie zasadg dobrowolnosci zatrudnienia zgodna z przepisami prawa pracy

Bezpieczne i higieniczne warunki pracy
- podejmujemy dziatania aby zapewni¢ bezpieczenstwo oraz dobre warunki pracy,
wszyscy pracownicy otrzymujg informacje i szkolenia dotyczgce bezpiecznej pracy na
swoich stanowiskach oraz postepowania w nagtych wypadkach

-zapewniamy bezpieczne miejsce pracy na catym obszarze firmy i podmiotéw

powigzanych.

Ochrona srodowiska

- podejmujemy szereg dziatarn minimalizujgcych wptyw na srodowisko naturalne

Ochrona danych osobowych
- dziatamy zgodnie z przepisami krajowymi oraz przepisami UE dotyczgcymi ochrony

danych osobowych

Dziatania antykorupcyjne
e przestrzegamy zasad uczciwej konkurencji
e nie akceptujemy zadnych przejawéw i form korupcji

e zapewniamy uczciwe i transparentne przetargi dotyczace wyboru podwykonawcéw
Jestesmy otwarci na wszystkie zgtoszenia dotyczace polityki etycznej i biznesowej,
zapraszamy do bezposredniegokontaktu lub poprzez e-mail:

biuro@proinnowacja.pl

Nasze dziatania maja wptyw na nasze jutro
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