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Kodeks etyki i postępowania w biznesie 

 

Poniższa polityka obowiązuje właściciela i wszystkich pracowników Pro Innowacja 

Rożek Agnieszka, oraz podmioty z nami współpracujące, którzy tym samym są 

zobowiązani do jej przestrzegania. 

 

Zasady ogólne 

 

- W każdym aspekcie naszej działalności działamy na podstawie powszechnie 

obowiązujących przepisów prawa krajowego 

- Przy rekrutacji, zatrudnianiu, rozwoju oraz zwalnianiu pracowników stosujemy 

zasady równego traktowania oraz przestrzegamy zakazu dyskryminacji, szczególnie 

pod względem rasy, narodowości, religii, wieku, płci, orientacji seksualnej oraz 

przekonań politycznych 

- Nie tolerujemy żadnych form fizycznego, seksualnego, psychicznego lub 

werbalnego napastowania ani molestowania 

- Nie korzystamy z pracy nieletnich, zatrudnienie osób młodocianych dopuszczalne 

jest wyłącznie na podstawie zasad opisanych w przepisach prawa pracy 

- zobowiązujemy naszych pracowników do ochrony informacji stanowiących 

tajemnicę przedsiębiorstwa, ochronę informacji poufnych pozyskanych od klientów 

i partnerów biznesowych, prawidłowego wykorzystywania zasobów 

- własności intelektualnej, oprogramowania, sprzętu oraz wszelkich innych narzędzi 

potrzebnych i zapewnionych przez Stowarzyszenie do realizacji swoich obowiązków 

- Zatrudnienie, płaca i czas pracy: każdy pracownik wykonuje swoją prace na 

zasadach uznanego stosunku pracy przewidzianego przepisami prawa 

- przestrzegamy wszelkich obowiązujących przepisów i regulacji, odnoszących się do 

płacy minimalnej, godzin nadliczbowych oraz prawnie przewidzianych świadczeń. 

Pracownicy otrzymują godziwe wynagrodzenie regularnie 

- oraz są zaznajomieni z warunkami dotyczącymi ich wynagrodzenia oraz czasu pracy 
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kierujemy się zasadą dobrowolności zatrudnienia zgodną z przepisami prawa pracy 

 

Bezpieczne i higieniczne warunki pracy 

- podejmujemy działania aby zapewnić bezpieczeństwo oraz dobre warunki pracy, 

wszyscy pracownicy otrzymują informacje i szkolenia dotyczące bezpiecznej pracy na 

swoich stanowiskach oraz postępowania w nagłych wypadkach 

- zapewniamy bezpieczne miejsce pracy na całym obszarze firmy i podmiotów 

powiązanych. 

 

Ochrona środowiska 

- podejmujemy szereg działań minimalizujących wpływ na środowisko naturalne 

 

Ochrona danych osobowych 

- działamy zgodnie z przepisami krajowymi oraz przepisami UE dotyczącymi ochrony 

danych osobowych 

 

Działania antykorupcyjne 

 przestrzegamy zasad uczciwej konkurencji 

 nie akceptujemy żadnych przejawów i form korupcji 

  zapewniamy uczciwe i transparentne przetargi dotyczące wyboru podwykonawców 

 

Jesteśmy otwarci na wszystkie zgłoszenia dotyczące polityki etycznej i biznesowej, 

zapraszamy do bezpośredniego kontaktu lub poprzez e-mail: 

biuro@proinnowacja.pl   

 

Nasze działania mają wpływ na nasze jutro 

 

 

 


